I_CDLDMER,, T. (1999) "La dona, professional de I'educacié” en Vela Major 7, 15-19.

LA DONA, PROFESSIONAL
DE L’EDUCACIO

Pensar en la dona com a professional de I'educacié pot venir a tomb pel
fet que I'educacié és un dels pocs camps que compta amb una tradicié
de décades en I'exercici professional femeni. El reconeixement social
d'un espai progressivament conquerit pot oferir, doncs, un cert balang
d'allé que les dones han pogut desenvolupar en Pactivitat social piblica.

La dona, professional
de I'educacié

Aguesta maleixa revista va publicar

fa poc un nimere monogrifie sobre

s[hona i educacios, Els exceldents ar
ticles que s"hi apleguen em deslliuren
de lintent d'abordar el tema amb alk
guna mena de pretensio académica i
£m proposo, per contea, i tot seguini
les indicacions rebudes, d'exposar
mis avial algunes refllexions letes a
partir de la meva experiéncia profes-
sional en el camp educatin,

La primera consideracit que voldria
fer parteix d una experiéneia propia.
Al cap de poes anys de treballar en
Pensenyament. vaig presentar-me a
la demanda d"una placa de segona
elapa d'EGB en una escola de gran
tradicid en la renovacié pedagogica
del nostre pais. Se'm va respondre
positivament, perd la meva admissié
v l:llH‘dar eI Sspens llurnnl s sed-

manes menire "escola intentava de

trobar un home per ocupar el loe de

treball, Es considerava que hi havia

un predomini excessiu de dones en

Pequip densenyants i que els alum-

nes necessitaven tenir models masen-
lins de conducta en la seva clapa pre-
adolescent. Val a dir que, enmig del
men astorament, no em vaig atrevir a
considerar-me, net i clar, discrimina
da en funeid del men génere. Una rad
tan pedagogicament fonamentada
em va desarmar. Quan, décades des-
jrrés. va comencar o parlarse de «dis-
eriminacio positiva- no vaig poder
deixar de pensar que les dones han es
tal tan exquisidament demaocratiques
que no han dubtat a implantarla en-
vers els homes en els comptats camps
en qué han arribat a predominar.
Un aspecte subtil del cas és L idea
que els models masculins eren més
necessaris en els cursos superiors. Es
evident per a tothom que hagi tingu
relacié amb P'escola que el percentat
ge-de professorat maseuli sugmenta
a mesura que s ascendeix en ols ni-
vells educatins, a mesura que es deixa
de pensar en una escola maternal,
preocupada pel benestar i Peducacio
personal dels infants, per passar a
prencupar-se pels aprenentaiges i la
seleceid social dels individus. Les do-

nes predominen, dones, en les pro-
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en qué hem

estat
educats

—

fessions educatives, perd o saber i el po-
der —i el prestigi que comporten—s"han
mantingut en mans masculines més
enlli de gualsevol proporcid interna,
Quan vaig entrar a escola de qué
parlo. el director era un home.
També ho era a Pescola en qué havia
treballal anteriorment. Quan vaig
formar part de la direccid colegiada
de 'Escola de Mestres -Sant Cogat-
rls meus tres companys eren homes,
També ho és ara el meu cap de de-
partament universitari. el men dega
i ¢l men rector. | també ho eren les
anleriors persones €n uqllﬂ.'ii'.t Cars
recs, He format part recentment ilels
jurats de dos premis literaris. A tots
dos era inica dona, Un d'ells era de
noveMa juvenil: en el mateix premi,
el jurat del premi infantil era majo-
ritarisment femeni. S6n exemples a
I'atzar que em vénen al cap per re-
cents i que no impliquen en absolut
cap critica personal. Em limito a
constalar eom continuen operant els
estereotips en qué hem estat educats,
fins i tot en una professio tan femi-
nitzada, com els homes se senten im-
peHits a anar activament endavant §
com les dones els cedim el pas, 1ot
abandonani comodament els espais
de domini i prestigi, El primer dia de
classe d"un primer curs de magisteri
vaig plantejar un exercici en grup.
Un dels grups estava format per tres
noies | un noi que s"acabaven de

conéixer en aguell moment. Quan els
vaig demanar els resultats, les tres
noies es van girar cap al noi i van cs
perar en silenei que ell comuniqués a
la elasse el que havien (et entre tols.
Malgrat tol. lensenyament compla
amb una tradicid ben notable de do-
nes professionals, Des del segle X%
les dones van comengar a conguerie
els espais piblies més propers a la
Nar. Les biblioteques i les escoles
deven molt a lempenta de dones que
I 5 Vil PESIENAR 0 CSPETar que par-
lessin els homes, No es pol resseguir
el desenvolupament d*aguests ambits
sense anar ensopegant amb la viillua
||rul'ﬁsimwi de tantes dones que han
assental les bases d'aquestes profes-
sinns. La figura de les institutrius an-
gleses, de les bibliotecaries america-
nes o de les mestees i biblioleciries
noucentistes a casa nosira lorma part
d'un imaginari coblectiu que no ha
pogut deixar de recondixer la capaci-
t professional femenina.
Que aixd no ha estal ficil ens ho re
corden també les contrafigures cres-
des per la peticéneia social a admetre
fue Ia dona podia reeixir fora de la
lar. Lletges, masculinitzades, amh
ulleres, vestides de negre, leshianes,
solteres, ln imatgeria social ha intentat
ridiculitzar I'emancipacio femenina a
través d'una deseripeio que pot apli
car-se indistintament a les sufragisies,
a les mesires i a les hiblioleciries, La

senyoreta Rotienmeyer de Heidi en-
carna un dels tdpics, sobre lo -dona
com a professional de Ieducacio-, que
ja té poca viginela, alortunadament.
Perd si ha minvat Ia figura de la seve-
ra professional que ha fracassat en la
vida natural d'una dona, han apare-
gut altres topics sobre les ensenyanis.
Un d'ells és el de la mesira jove i in-
noceni, una mena de germana gran
dque cuida els infants, especialment en
els primers nivells educatius, Crec
que &5 aixi pergué la seva imatge va as
sociada a I'establiment de Petapa edu-
cativa infantil durant la década dels
setanta i, de P'época, en recull les pri-
meres represeniacions: una vestimen-
ta vagameni hippiosa-, perd polida,
un gran cistell ple de fulls amb sanefes
de trag infantil, una veu procliv al cant
melodids. Podem veureda dibuixada
en els contes, representada en els esce-
naris teatrals. Qui no deixaria ols fills
petits a meree del sen entusiasme ean-
dords? | també és una alira figura de la
lamilia, ara la mare, la que ofereix el
model del que de vegades he sentit qua-
lificar de -mestrassa-. Una mare loea
per als seus alumnes, que combina una
sivin dosi davtoritat benevolent amb
una capacitat de gestio i entusiame que
la converteixen en el centre de la elas-
se, en el pal de paller al voltant del qual
giravolten els nens i nenes gairehé
anorreats per una personalital tan

abassegadora.

En democratitzar-se 'educacia i en
feminitzarse la professio educativa,
I'escola bisica ha pogut ser assimila-
da a la imatge d'una familia § ha re-
produit els models dels seus mem-
bres familiars. Ja no sén solament
els nois els qui estudien, ni solament
els rics, ni s’espera una lasea social
important de seleceid per part de la
institucid en aquests nivells, L'escola
comprensiva, Patencid a la diversi-
tat, Mavaluacid de les actituds o 'en-
llag amb les families sén lasques que
necessiten de les qualitats atribuides
des de sempre a les dones. 1 per qué
no ser oplimistes i pensar que també
és el punt de vista femeni el que ha
Fet que agquests aspectes hagin estat
presos en consideracio? Tota una al-
ira cosa, perd, és la projeceié de mo-
dels femening en espais educatius
miés sdurs-. La recerca educativa o la
docéncia universitaria, per exemple,
Fa pocs dies vaig assistir a la eele-
bracid d'unes proves d'aceés a una
placa d'universitat on es presentava
una dona. La contemplacié de Iacte
em va suggerir diverses reflexions
sahre e tema que ens ocupa. La pri-
mera prové del fel que lexposicio de
la concursant sobre la seva trajectd-
ria professional revelava un recorre-
gut des de la docéncia en l'etapa in-
fantil de Peseola fins a la universitat.
Tal com va remarcar un membre del
tribunal {una dona) resultava para-
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comprensié i

D'una dona
s'espera

empatia

digmitica de la trajectoria de malies
dones que han arribat a la universi-
tal, no per un projecte inicial i deli-
berat, sind a base d'anar ampliant
lentament i progressivament els seus
interessos professionals.

La segona reflexid prové de la cons-
tatacid dels diferents parametres
amb qué som valorades les actua-
eions dels membres del tribunal se-
gons el sen génere, [Funa dona s"es-
pera ﬂnnpr{-nhiﬁ i l'l!liulﬁllr Mun
home es pot admetre Pexhibicio de
saviesa i la critica académica. En veu
femenina, les objeccions seran judi-
cades SCIPre Com t'riliqllf'h maolt
meés dures que si haguessin estat fe-
tes pels companys maseulins,

La tercera consideracid es refereix o
les actituds adoptades pels membres
del iribunal. Davani de Nerudicio o la
mlmcilal teorica mostrada per un
concursanl, pot ser que una dona ma-
nifesti una inferioritat admirativa
que un home consideraria absoluta-
ment inconcebible, no sols en una si-
tuacié com la descrita, sind gairebé
en qualsevol intercanvi universitari,
Polem mirar-nos-ho bé, des del punt
de vista femeni, i denuneciar la com-
petitivitat maseulina que impossibili-
ta la confessio de les propies insegu-
retats, el reconeixement de la vilua
de Paltre pel damunt nostre. Perd
també podem mirar-nos-ho com la

pervivéncia de assumpeid femenina

de la inferioritat enfront del saber
tedric, de les actituds admiratives cap
als alires i de la tendéncia a menysva-
lorarse. Unies actituds d*afalac i sub-
missi¢ que han estat usades tombé, &=
clar, com a sarmes de dones- per ob-
tenir un lloc en els espais masculins,
L'acceptacid de patrons tradicional-
mient femening en els primers nivells
de Pensenvament i la -masculinitza-
cite progressiva de la culiura profes
sional a mesura que s"ascendeix ens
porten a la perplexitat sobre el possi-
ble encaix dels valors gque han estat
adjudicats | adoptats pels dos géneres
al llarg del temps, Permeteu-me en-
cara dos exemples més. [Durant una
rennit d’alts carrecs del Ministeri
d’Educacié va comencar a ploure
sobtadament. Algunes de les dones
presents van coincidir a exclamar-se:
«Aid, In roba estesals davant de Pasto-
rament del seus companys, La neces
sitat d’atendree alhora moltes activi-
tats diverses ha estat mll!‘!‘.‘i(‘!l‘lut‘lu
grificament amb la imatge que la do-
na porta ~un ordinador= al cap, que
la seva incorporacid al treball no ha
fed sind amuntegar una feina damunt
de Paltra i 'ha duta a desembocar en
la figura de la <superdona-.

[Valtra banda, en una reunid d’en-
senyants es discutin fa pocs dies sobre
I'exisiéneia d'una sculiura de Prima-
ria= respecte d'una cultura de Secun-
darias. El treball en equip, el clima

afectiu o la confessio de les propies
mancances semblaven trets habituals

a les sales de professors de la Primaria,
mentre gque la impenetrabilitat del gque
passa a "aula, Pautosuficiéncia i la
distineia personal es veien com a trets
habituals enire els ensenyanis de
Secundiiria. Justament, Fampliacit de
escolaritatl obligatiria feia pensar gque
¢l professorat de Secundiria necessila-
ria adoptar una cultura més propera a
la Primiria, si volia recixir en el sen
nou mare professional.

Probaldement agquesta scullura de
Primiria- a qué s’alludia pugui ser
identificada amb un estil de treball
més familiar als patrons femenins.
El costum de gestionar les relacions
personals, de coordinar maltiples
feines de diferent nivell o de diversi-
ficar les gratificacions vitals, sense
veure's obligada a dependre de I'éxit
estrictament  individoal, fan gue
afquests aspecles puguin ser aporia-
cions [etes per les dones a la profes-
sith educativa. Més dificil &, perd, in-
tegrar aquesies aportacions amb
valors que han estat majoritiriament
inculeats en Ialtre génere, perd que
s igualment necessaris per a la tas-
ca docent: Paceeplacio dels reptes i
de les responsabilitais, encara que
aixd impliqui enfrontar-se als altres i
no acontentar tothom, Pestimul cap
a I"'autosuperacid, la valoracid del sa-
ber i de la seva adguisicid per part

dels alumnes, linterés per la politica
educativa més enlla de aula, eie.

En ¢l camp professional de 'educa-
cif &5 més possible que en d'altres
progressar en agquesta inlegracid.
Possible, perd no determinat. En un
extrem de ]'mpm:im sovint els pares,
en les reunions escolars, enyoren
una mica més de ~masculinitats que
els faci saber qué estan aprencent els
seus [ills, | mo sols si esitan moll ben
integrats. En Ialtre, veiem molies
noies joves que, o bé limiten les seves
expectatives professionals, ot fugini
d'un model de ssuperdonas que els
sembla inhuma, o bé ajornen sine
die la decisit de tenir Glls, per poder
competir amb els homes en igualiai
de condicions. En els exemples ad-
duits he intental mostrar com la
massiva incorporacid de la dona a la
professié educativa ens permet veu-
re els progressos i les limitacions de
les seves aportacions a Pambil pro-
lessional fins ara. No és facil crear
models professionals que defugin la
simple copia dels models masculins i
evitin alhora un estatus de segona ca-
tegoria. Perd, possiblement, el camp
de 'ensenyament sigui el més pro-

cliu a aconseguirho. En aixd estem,
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